
年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 有限会社　　山崎ヒューマンテック

実施日程 令和4年　10月～

実施した生産活動・施設外就労の概要

利用者数　等 4 名

＜目的＞

＜成果＞

＜対象者に

とってメ

リット＞

・人とのコミュニケーションができ、苦手意識をなくすことができ、また、一般

就労に繋げられる。

・仕事意識が高まり責任を持って作業に取組むことができた。

・仕事の効率を考え、仲間の協力で生産目標に近づける事が

できた。

＜課題点＞

・事業所の支援員と連携を図り、利用者さん一人ひとりと話しをしながら、適正にあった作業や

環境を提供することで、社会参加のできる環境を整える。

・以前定着に至らなかった利用者さんが、再度就労に意欲を見せ、違う部署での作業が定着でき

たことから、障がいの特性に合った作業の提供とマッチングが重要だと感じた。

　

　・人手不足も解消し、生産性の向上に繋がり助かっています。

　・昨年度から作業に来ていた利用さんの一般就労が決まり感慨深く嬉しく思います。

　　ここでの経験が本人の成長に繋がったと感じています。

検品作業、梱包作業、工作機械による部品加工

＜利用者さんの声＞

　

・機械の操作を覚えることに時間はかかるが、

やり切ったことでやりがいを感じた。

・覚えたことで、自信に繋がった。

松山　美希

令和5年度電話番号 0197-34-1415

＜地域にとっ

てのメリット

＞

・施設外就労により、社会との繋がりの中で就労への意識を目的とする。

・人手の確保、生産性の向上

令和　6

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 有限会社　山崎ヒューマンテック 担当者名 藤舘　

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 みらさぽ水沢

住　所 岩手県奥州市水沢横町189　さごんビル2階

311500623

様式１


